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Itxaropena continua con su
programa Empleo con Apoyo

La iniciativa permite la insercion de personas con discapacidad en el
mercado laboral ordinario y ofrece a las empresas numerosas ventajas

Obra Social

] Fundacién "la Caixa”

a asociacion
Itxaropena
(Asociacion de

Personas de Baja

Vision) contintia con

su programa Empleo
con Apoyo. Esta iniciativa trata de
fomentar la insercion laboral de
personas con discapacidad en el mer-
cado laboral ordinario.

.Quiénes somos?

Itxaropena comenzo su actividad en
1981. Lo hizo con el objetivo de ve-
lar y proteger los derechos de las per-
sonas con discapacidad visual, co-
nocer y atender sus necesidades,
ayudéndoles a integrarse en la so-
ciedad en igualdad de condiciones
que el resto de ciudadanos.

;Coémo se inicio el programa de
Empleo con Apoyo?

En colaboracién con el Instituto
Foral de Bienestar Social, en julio
de 2005 las asociaciones Itxaropena
y Arene (Asociacion de Enfermos
Neuromusculares) pusieron en mar-
cha el Programa Empleo con Apoyo
al que se sumaron posteriormente los
colectivos de Aemar (Asociacion de
Esclerosis Miiltiple) y Arazoak
(Asociacion de Personas Autistas),
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El programa cuenta

con el apoyo de la :
Diputacion de Alava y
Fundacion La Caixa

...................................................
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El programa Empleo con Apoyo permite realizar trabajos remunerados a personas con discapacidad.

contando ademas con el apoyo de
Fundacién La Caixa. Actualmente
el programa sigue prestando sus ser-
vicios a personas que con una disca-
pacidad encuentran dificultades de
insercion laboral. La labor mas im-
portante por parte de la asociacion re-
cae en Izaskun Garcia-
Madinabeitia, monitora de Apoyo,
y Ernesto Izaguirre, técnico de
Empleo.

Objetivos del Programa de Empleo
con Apoyo

El objetivo del programa es fomen-
tar la insercion de personas con dis-
capacidad igual o mayor al 33% en
el mercado laboral ordinario.
Itxaropena pretende ejercer una la-
bor de mediacién y apoyo que favo-
rezca tanto al colectivo como a las
empresas que opten por incorporar a



una persona con disca-

pacidad en su plantilla.

El Empleo con Apoyo | & ™
es un sistema practico,
serio y estructurado
que hace posible que
personas con discapa-
cidad se integren labo-
ralmente en la empresa
ordinaria y pasen de ser i
ciudadanos pasivos o
pensionistas, a ser ciu-
dadanos activos que
contribuyen y partici-

pan en la construccion

de la sociedad.

Ventajas del modelo
de Empleo con Apoyo
1.- Ofrece a las perso-
nas con discapacidades
significativas la oportu-
nidad de realizar un tra-
bajo remunerado y de
aumentar sus relaciones
sociales, ademas de ob-
tener unos ingresos pro-
pios que les facilita po-
der participar en la co-
munidad como un
miembro activo mas.
2.- Permite a los em-
presarios contribuir al
bienestar de una parte
de la sociedad, sin que
esto les suponga un es-
fuerzo econdémico que
implique su inviabili-
dad.

3.- Libera a la sociedad
en general de los costes que supone
la existencia de numerosos programas
publicos y de servicios sociales no in-
tegradores. Ademas de permitir a las
personas con discapacidades signifi-
cativas convivir y trabajar junto con
los demas trabajadores sin discapaci-
dad.

Proceso de insercion laboral

En lineas generales, el proceso se ini-
cia con la demanda de empleo de una
persona discapacitada. A partir de ese
momento se realiza una entrevista pa-
ra analizar su perfil profesional. En
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persona demandante las
puede realizar de forma
competente. A continua-
cion, el técnico de Empleo
selecciona una serie de
empresas a contactar con el
fin de dar a conocer el pro-
grama de Empleo con
Apoyo y de sondear las po-

sibles ofertas laborales
existentes. Una vez detec-

tada una oferta laboral se

Un joven tranajador del programa Empleo con Apoyo.

esta entrevista se hace una valoracion
de los puestos de trabajo que podria
desempenar teniendo en cuenta su
discapacidad, los trabajos que haya
desempefiado hasta ahora y la for-
macioén. A partir de aqui se define su
itinerario profesional, que consta de
las acciones formativas y de bus-
queda de empleo para su insercion la-
boral.

Los técnicos de Empleo, junto con
la persona demandante de empleo, y
tras analizar el mercado laboral, es-
tablecen las profesiones o activida-
des laborales que se considera que la

analiza lo mas detallada-

mente posible no so6lo las

funciones a realizar por el

- trabajador, sino que tam-

e bién se analizan cémo va

arealizar el transporte has-

ta la empresa, los compa-

fleros que va a disponer,

los apoyos materiales que

pueda necesitar (lupa, ilu-
minacion...).

Por ultimo y acompaiia-
do por una monitora de
apoyo, se realiza la inser-
cién laboral con el objeti-
vo de alcanzar los rendi-
mientos de produccion se-
nalados por la empresa. En
la medida que se cumplen
¢éstos objetivos asi como la
adaptacion del trabajador
en la empresa, la monito-
ra de apoyo tiende a ale-
jarse hasta lograr que el
trabajador sea completa-
mente autonomo y com-
petente en su empleo.

. Como se benefician las empresas?
La contratacion de trabajadores con
discapacidad cuenta con bonifica-
ciones en las cuotas empresariales a
la Seguridad Social asi como con in-
centivos fiscales. Por ejemplo, en
una contratacion indefinida se reci-
biria una subvencion de 3.907 euros
por cada contrato celebrado a tiem-
po completo. Las bonificaciones de
las cuotas empresariales de la
Seguridad Social pueden oscilar en-
tre los 4.500 euros/afio hasta los
6.300 euros/afio dependiendo de las
edad y sexo del trabajador.

Ofrece a las personas
con discapacidad un

trabajo remunerado que

facilita su insercion

Las bonificaciones a
las empresas pueden :
llegar hasta los 6. 300
euros al ano

Itxaropena nacid en
1981 para proteger
a las personas con

discapacidad visual



